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S o m m a i r e  
  

1. MõCEO Group France. 

 

2. Nos offres.  

 

3. MõCEO Group Management Maroc. 

 

4. Nos offres.  

 

 



Nom de la société  

 

Enseignes 

commerciales :   

 

 

Activité :  

 

 

 

Associés : 

MõCEO GROUP 

 

MõCEO 

LA BOITE A BOITES 

 

Conseil en management.  

Agence conseil en 

communication interne.  

 

Christophe Le Vaillant (Gérant).  

Habib Codsi.  

Myriam Laissy.  

1. M õ C E O G r o u p  F r a n c e  

http://www.mceogroup.fr/


Du Conseil  stratégique  à  la mise 

en  ïuvre opérationnelle . 
 

2 .  N o s  o f f r e s . 



 

 

 LE DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES   

 LA COMMUNICATION MANAGERIALE  

(le leadership et les enjeux de lõentreprise)  

LA TRANSFORMATION DE VOS PROJETS DE 

CHANGEMENT    

 

 

EDITORIAL MANAGERIAL 

ANIMER VOTRE EVENEMENT 

 



Nos clients  

 
Á Les dirigeants  

Á Les managers  

Á Les DRH 

Á Les responsables formation  

Á Les responsables recrutement  

Á Les chargés de mission 

handicap/diversité  

Á Les chargés de mission senior  

Á Les directeurs commerciaux.  

 

 

 

Nos offres  

 
Å Le développement des RH.  

 

Á La communication managériale :  

ü Leadership  

ü Enjeux 

 

Á La transformation des projets de 

changement.  

 



LE DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES   

 

Vos demandes  

 
Á Recruter des managers  

 

Á Evaluer les managers  

 

Á Développer les 

comp®tences dõun 

manager et de son 

équipe.  

  

Nos offres  

 
Á Recrutement en binôme.  

 

Á  Evaluation.  

 

Á « People development  ». 

 

 

Å Des interventions 
expertises RH et 
opérationnelles. 
Å  Méthodologie. 
Å Obligation de 

résultats. 
(Siemens). 

 

Damien Piatkowski 

Christophe Le Vaillant 

Christel Bisiau 



L A  C O M M U N I C A T I O N  M A N A G E R I A L E 

( L e  l e a d e r s h i p ) 

 

 

 

Vos demandes  

 
Á Devenir Dirigeant.  

 

 

Á Management dõune 

équipe de direction.  

  

Á Travailler en équipe. De 

lõesprit ¨ la pratique. 

   

Á Prendre la parole en 

public, savoir sõexprimer.  

Nos offres  

 
Á Coaching Constructing® 

dõun dirigeant. 

 

Á Coaching Constructing® de 

dirigeants.  

 

Á Management de la 

reconnaissance et 

valorisation de lõ®quipe. 

Á Prise de parole en public.  

 

 

Christophe Le Vaillant 

Damien Piatkowski 

Christel Bisiau 

Cédric Orban 

Thierry Wambergue 

Å Des interventions par 
des dirigeants. Les 

logiques de territoires. 
Å  Méthodologie. 
Å Obligations de 

résultats. 
Å Offre optimisée grâce 

à une expertise 
Communication 
(Incentive/Team 

Building). 
Å(Siemens, Eolia, 

Somfy). 
 



L A  C O M M U N I C A T I O N  M A N A G E R I A L E 

( L e s  e n j e u x  d e  l õ e n t r e p r i s e) . 

 

 

 

Vos demandes  

 
Á Management des 

personnes en situation de 

handicap, des séniors, 

des personnes différentes, 

inter culturalité.     

Á Management de la 

Santé et Sécurité.  

ÁAméliorer le dialogue 

social dans lõentreprise.  

Nos offres  

 
Á Intégrer et manager la 

diversit® dans lõentreprise. 

 

 

 

Á C.E.S.A.R (Santé et Sécurité).  

 

Á La paix sociale ne sõach¯te 

pas, elle se construit.  

 

Å Des 
interventions par 

des experts, 
managers et 

communicants. 
Approche globale. 
Å  Méthodologie. 
Å Obligations de 

résultats. 
(Elior, Opcalia, 
ArcelorMittal, 

Dell). 
 

Christophe Le Vaillant 

Damien Piatkowski 

Jonathan Kuhry 

Christel Bisiau 

Thierry Wambergue 



LA TRANSFORMATION DE VOS PROJETS DE 

C H A N G E M E N T 

 

 

 

Vos demandes  

 
Á Manager le 

« changement  » dans une 

organisation et/ou une 

entreprise.  Déploiement 

managérial du projet 

dõentreprise. 

Nos offres  
 

Á Storytelling.  

 

Á Reconnaissance des 

fonctions supports (RH/DSI, 

etc).  

 

Á Coaching Constructing®  

dirigeants et opérationnels.  

 

Á Management de la 

reconnaissance et 

valorisation de lõ®quipe. 

 

Á Prise de parole en public.  

 

Å Des 
interventions par 

des experts, 
managers et 

communicants. 
Approche globale. 
Å  Méthodologie, 

Interview, 
proposition. 
Å Obligations de 

résultats. 
(Thales, Somfy, 

Gic). 
 

Christophe Le Vaillant 

Damien Piatkowski 

Nathalie Fontan 

Thierry Wambergue 
















